Inhalt

Wahlen und andere Kampfe 1

Antifeminismus als
politische Strategie 2

»Geiz ist eben nicht geil*
Mobilitatswandel —

Theorie und Praxis 5
Zuwanderung ja,

Gefliichtete nein? 6
Rechtspopulismus

aus Bayern 7

Biindnis gegen Altersarmut
in Bayern, insbesondere von
Frauen

Gleichstellung auf bayerisch 9
Die Vier-Tage-Woche — ein

Modell fiir die Zukunft? 10
Schlusspunkt! 12

Ausgabe 2/2023

ver.di frauen zeigen FR MAT

Wir sind wahlerisch!

Es ist wieder so weit: Wahlkampf ist in Bayern, in Hessen wird ebenfalls im Herbst gewahlt, Thiiringen,
Sachsen und Brandenburg sind im nachsten Jahr dran. Die bisherigen Entwicklungen lassen Boses ah-
nen: Die AfD stellt mittlerweile einen Landrat (Thiiringen) und einen Birgermeister (Sachsen-Anhalt), in
Bayern versucht Hubert Aiwanger diese Partei rechts zu iiberholen ... Die extreme Rechte macht sich in

der biirgerlichen Mitte breit.

Kein Zweifel — rechtsextreme ldeologien sind in wei-
ten Kreisen der Bevdlkerung salonfahig geworden.
Was das alles mit zunehmender Frauenfeindlichkeit
und den dahinter stehenden politischen Strategien zu
tun hat, weist unsere Autorin auf den Seiten 2 und 3
nach.

Was in Bayern alles schieflauft und was wirklich not-
wendig ware, beschreiben die quer-Autorinnen in ver-
schiedenen Beitragen (ohne den Anspruch, alles er-
fasst zu haben!). Da geht es z.B. um ein bayerisches
Tariftreue- und Vergabegesetz, das der DGB und sei-
ne Mitgliedsgewerkschaften seit langem fordern (S. 4).
Oder um die paritatische Besetzung des Bayerischen
Landtags — das ware leicht mit einem Paritatsgesetz
zu erreichen. Der Frauenanteil im Landtag betragt ge-
rade mal 27% (Stand: April 2023), das muss sich drin-
gend andern! Weitere Zahlen dazu gibt es auf Seite 8
im letzten Absatz.

Das ,Bundnis gegen Altersarmut® existiert bereits seit

2017 (!) und hat leider nichts von seiner Aktualitat ver-
loren. Wir erinnern auf Seite 8 daran.

Naturlich geht es auch um das Erstarken des Rechts-
populismus in Bayern — verkorpert in Reinkultur durch
Hubert Aiwanger (S. 7). Aber auch der Bayerische Mi-
nisterprasident profiliert sich z.B. im ,Kampf gegen das
Gendern“ und sieht die Notwendigkeit eines Kultur-
kampfs, um den ,Genderwahnsinn“ einzudammen ...

Und es gibt weitere Baustellen, nicht nur in Bayern.
Europa wird (weiter) zur Festung ausgebaut, das deut-
sche Asylrecht verdient seinen Namen nicht mehr (S. 6
und 7). Die gesellschaftlichen Auswirkungen des zu-
nehmenden Autoverkehrs werden auf den Seiten 5
und 6 beschrieben.

Und noch ein Thema liegt uns sehr am Herzen: Ar-
beitszeitverkirzung! Ob die Vier-Tage-Woche der ein-
zige Weg dahin ist, beleuchten wir auf den Seiten 10
und 11.

Dagmar Fries
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Antifeminismus als politische Strategie

Von der extremen Rechten in die biirgerliche Mitte

Uber die weltweite Rechtsentwicklung haben wir in
der letzten quer bereits einiges geschrieben. Und
auch in der BRD wird das Erstarken rechtsextremer
Einstellungen mit Besorgnis betrachtet. Aber was
hat das mit Antifeminismus zu tun? Rassismus und
Antisemitismus als Teile rechtsextremer Ideologie
sind allgemein bekannt — dass auch Frauenhass und
Antifeminismus eine Konstante sind, wird erst in den
letzten Jahren genauer betrachtet. Dabei erfullt gerade
diese Haltung einige fur die extreme Rechte wichtige
Funktionen.

Antifeminismus als ,,Einstiegsdroge*

Wer war nicht schon mal genervt von einem durch
Gendersternchen 0.a. schwer lesbaren Text? Inzwi-
schen wird in jedem Forum (oft vollig am eigentlichen
Thema vorbei) gegen geschlechterneutrale Formulie-
rungen gewettert. Losgetreten wurde dies von ganz
rechts aulden, aber das gemeinsame Schimpfen Uber
.Genderwahnsinn® ist ein Anknupfungspunkt, der weit
Uber das rechte Lager hinaus wirkt.

Wahrend AfD & Co diesen Einstieg wahlen, um wei-
tere frauenfeindliche und ausgrenzende Inhalte unter
die Leute zu bringen, benutzt es Markus Séder wohl
eher, um die Untatigkeit in Sachen Gleichstellung wah-
rend seiner Amtszeit zu verdecken.! Tatsachlich ent-
steht aber der Eindruck, dass von burgerlichen bis zu
rechtsextremen Kraften alle einig sind in ihrem ,Kampf
gegen das Gendern“. Und dieser inszenierte ,Kultur-
kampf* richtet sich gegen jede Abweichung von tra-

' Der gleiche Séder (ibrigens, der noch auf dem CSU-Par-
teitag 2019 feststellte, dass ,der Widerstand gegen die
Frauenquote die CSU um Jahre zuriick” werfe.

ditionellen Rollenvorstellungen: Noch vor einem Jahr
hat sich niemand fur Drag-Lesungen fur Kinder inter-
essiert, im Wahlkampf blasen jetzt CSU und FW zum
Angriff auf solche Veranstaltungen.

Ein weiteres beliebtes Mittel im Kultur(wahl)kampf ist
die ewige Klage, dass ,man dieses oder jenes nicht
mehr sagen” durfe. Jedes Mal, wenn diese Klage laut
wird, wird das angeblich ,Unsagbare® damit einmal
mehr gesagt, werden Menschen angegriffen und her-
abgesetzt. Und die Schwelle zu tatsachlich strafbaren
AuRerungen — Bedrohung, Aufforderung zu (sexueller)
Gewalt usw. — brockelt.

Gleichzeitig verzeichnen wir eine erschreckende Zu-
nahme hauslicher Gewalt im letzten Jahr (die Polizei
hat 180.000 Opfer erfasst und damit eine Steigerung
um Uber 9% bestatigt).?

Eine Briicke zwischen unterschiedlichen
Gruppen und Ideologien

Antifeminismus ist eine politische Strategie im Kampf
um die gesellschaftliche Macht. Dies funktioniert be-
sonders gut in Zeiten von Krise und Unsicherheit: Rol-
lenbilder werden als ,natirlich® (oder gottgegeben)
definiert und jede Abweichung oder freiheitliche Ge-
staltung als ,nicht normal“ abgewertet. Damit werden
traditionelle Beziehungen mit ihren Machtstrukturen
und Hierarchien als sichere Monumente gegen Unsi-
cherheit und Abstiegsangste tberhdht. Daflir werden
groRe Summen von den unterschiedlichsten Akteu-
ren aufgebracht: ,Ein Bericht des Europaischen Par-
lamentarischen Forums flir sexuelle und reproduktive

2 Quelle: BR2 Radio 18.6.2023



Rechte (EPF) zeigt: 700 Millionen Dollar wurden
zwischen 2009 und 2018 von rechtsextremen,
rechten, christlich-fundamentalistischen und ul-
trakonservativen Organisationen fur Anti-Gen-
der-Kampagnen innerhalb Europas ausgege-
ben.*

Das bekannteste Beispiel ist hier sicher die Be-
einflussung der Diskussion um das Recht auf
Schwangerschaftsabbruch. Bei diesem The-
ma findet eine enge Arbeitsteilung zwischen

| RAUENQ
WOLLEN
REVOLUTION

religidsen, konservativen und rechtsextremen
Gruppen statt. Aber auch in vielen anderen Poli-
tikfeldern wird eine Kampagne von rechts mit
groRem finanziellem Budget geflihrt.

Ein Beispiel: Zu den US-Midterm-Wahlen 2022
hat eine einzelne Gruppierung 6 Millionen Dollar
aufgewendet, um das Inkraftireten eines Ver-
fassungszusatzes, ,Manner und Frauen sol-
len in den Vereinigten Staaten und Uberall, wo
US-Recht gilt, gleiche Rechte haben®, zu ver-
hindern.* Diese Kampagne einer konservativen

© alexander-hauk-pixelio.de

3BR24, Antifeminismus — wie mit Hass auf Frauen
Politik gemacht wird

4 The Guardian, 17.6.2023

Frauenorganisation ist gleichzeitig ein typisches
Beispiel fur gelungene Diskurspiraterie: Die Ver-
hinderung des Gleichberechtigungszusatzes
(um den seit 1923 gerungen wird) wurde unter
dem positiv klingenden Namen ,Women'’s Bill of
Rights® (Deklaration der Frauenrechte) betrie-
ben.

Auch in Deutschland treten immer wieder Grup-
pen unter solchen Tarnbezeichnungen an, die
de facto eine frauenfeindliche Agenda haben.
Wird eine Gruppe ,enttarnt®, tritt meist kurz da-
nach eine neue an ihre Stelle.®

Teile und herrsche

Wird von rechter Seite doch einmal ein Thema
wie Gewalt gegen Frauen aufgegriffen, dann ga-
rantiert mit dem Tenor, dass die Frauen vor den
.bosen Auslandern“ geschitzt werden missten.
Klar gibt es insbesondere in traditionalistischen
und religids-konservativen Gruppen besonders
starke frauenfeindliche Anschauungen. Aber ge-
rade diejenigen, die Frauen als Vehikel flr ihren
Rassismus benutzen, sind gefahrlich: ,Entge-
gen weitlaufigen Annahmen blieben die Zustim-
mungswerte (31,6%) zu antifeministischen
Positionen bei der muslimischen Bevdlkerung
erheblich hinter der von deutschen AfD-Wah-
ler*innen zurlck (46,2%)."®

Bei jeder Nachricht Gber Gewalt gegen Frauen
wird stereotyp in den Kommentaren erst mal
gefragt, wo der Tater denn herkommt. Wird
eine Frau ermordet, schreit sofort jemand ,Eh-

5 Heinrich Boll Stiftung, Antifeminismus auf dem
Weg durch die Institutionen, Oktober 2021
6 Bundeszentrale fiir politische Bildung, Dossier

Islamismus, Frauen- und Queerfeindlichkeit, Juli
2021

© Burkhart Vogt, pixelio.de

renmord®. Stellt sich heraus, dass der Tater ein
bayerischer Ureinwohner ist, verlieren diese
Kommentatoren das Interesse (oder blenden
die Fakten einfach aus). Denn sie wollen sich
nicht mit Gewalt gegen Frauen befassen, son-
dern ihr Stereotyp der ,gewalttdtigen Fremden®
bestatigt sehen.

Tatsachlich wird gerade mit dem kunstlich auf-
gebauten Gegensatz ,Wir“ und ,die Anderen®
gezielt verdeckt, dass die sozialen Ungleich-
heiten innerhalb des angeblichen ,Wir* zuneh-
men. Die Schere zwischen Arm und Reich wird
gréler, und auch die Einkommens- und Besitz-
differenz zwischen Mannern und Frauen ist un-
verandert grol (siehe quer 1/2023). Statt uns
durch politisch konstruierte Gegensatze ablen-
ken zu lassen, mussen wir die tatsachlichen ge-
sellschaftlichen Spaltungsprozesse bekampfen.

Corinna Poll




»Geiz ist eben nicht geil

Der DGB Bayern und seine Mitgliedsgewerkschaften fordern ein
bayerisches Tariftreue- und Vergabegesetz

In Bayern gibt es im Gegensatz zu anderen Bun-
deslandern noch immer kein Gesetz, das die Ver-
gabe offentlicher Auftrage nach fairen tariflichen
Bedingungen regelt. Das kdnnte der Landtag
einfach andern. Vorbildliche Arbeitgeber*innen,
die ihre Beschaftigten nach Tarif bezahlen,
kdnnten dadurch bevorzugt werden. Allein
schon das Auftragsvolumen bei o6ffentlichen
Auftragen zeigt, dass eine gesetzliche Regelung
jetzt so schnell wie mdglich kommen muss. So
haben Freistaat und Kommunen in Bayern im
ersten Halbjahr 2021 rund 15 Milliarden Euro
fur offentliche Auftrdge ausgegeben. Mit so
viel Geld hat der Staat nicht nur eine grol3e
Verantwortung, sondern auch Gewicht auf dem
Markt. Und dieses Gewicht muss er nutzen, um
gute Arbeitsbedingungen und faire L6hne nach
Tarif aktiv zu férdern und so seiner Verantwor-
tung nachzukommen.

Vor allem die Branchen Bau, Reinigung, Millab-
fuhr, OPNV und Catering sind davon betroffen.
Menschen, die fur unsere Kinder Schulgebau-
de bauen, Essen kochen, die Klassenzimmer
saubermachen oder den Mill abholen, werden

aktuell nur allzu oft mit Dumpingléhnen abge-
speist. Das ist einfach ungerecht! Die ,Geiz ist
geil“-Mentalitat der 6ffentlichen Hand muss end-
lich ein Ende haben!

Durch die sinkende Tarifbindung entgehen Frei-
staat, Sozialkassen und Burger*innen jahrlich
Einnahmen in H6he von 10 Milliarden Euro. Die-
ses Geld wird anderswo dringend gebraucht.

Nach einem ,Faire-Lohne-Gesetz“ sollen o6f-
fentliche Auftrage, Konzessionen und staatliche
Wirtschaftsférderung, Forschungsmittel und
Versorgungsauftrage kinftig nur noch an Unter-
nehmen vergeben werden, die ihre Beschaftig-
ten nach Tarif entlohnen und faire Arbeitsbe-
dingungen bieten. Geregelt werden kann auch,
dass der oder die Auftragnehmer*in ausbildet,
Beschaftigte mit Behinderungen angemessen
berlcksichtigt oder eine betriebliche Frauenfor-
derung etabliert hat. Die Mindestarbeitsbedin-
gungen sollen dabei durch Verordnungen fest-
gelegt werden. Kontrolliert werden konnten die
Vorgaben von einer staatlichen Prifstelle Tarif-
treue.

Bundeslander wie z.B. das Saarland und Berlin

Der offentliche Dienst sollte Viorbild sein, und
das auch im Freistaat! Es wird Zeit, dass ein
Tariftreue- und Vergabegesetz (Faire-Léhne-
Gesetz) in Bayern beschlossen wird. Auch
bei der Gleichstellung sollte der 6ffentliche
Dienst eine Vorreiterrolle spielen. Deshalb
muss das verstaubte 25 Jahre alte Gleich-
stellungsgesetz dringend novelliert werden.
Doch hier wird immer wieder blockiert. Be-
reits 2008 wurde die Novellierung kurz vor
den Wahlen versprochen. Und jetzt? Wie-
der nur ein Versprechen, dass das Thema

in den néchsten 5 Jahren angegangen wird.
000000000 O0OCEOGEONONOONONOEOEONOEOEONONOEOOOEPO

haben hier eine Vorreiterrolle Gbernommen. Das
Saarlandische Tariftreue- und Fairer-Lohn-Ge-
setz (STFLG) ist seit dem 8.12.2021 in Kraft,
das Berliner Ausschreibungs- und Vergabege-
setz (BerlAVG) gilt seit dem 1.12.2022.

Je mehr Unterstitzerinnen und Unterstitzer der
DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften fur die-
ses Anliegen gewinnen, desto mehr Druck kann
auf die kiunftige Staatsregierung aufgebaut wer-
den! Darum jetzt die Petition online unterschrei-
ben, denn faire L6hne gehen uns alle an!

Bettina Messinger

Und hier kann frau/man unterschreiben!
https://kurzelinks.de/dkl5
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Mobilitatswandel
— Theorie und Praxis

Lasst sich in einem Autoland wie Deutschland Uberhaupt ein nachhaltiges, 6kologisch ver-
tragliches und sozial gerechtes Verkehrssystem verwirklichen? Welche gesellschaftlichen
Auswirkungen hat der zunehmende Autoverkehr?

Die Verkehrssysteme spielen eine zentrale Rol-
le in modernen Gesellschaften, und Mobilitat ist
eine wichtige Voraussetzung flir gesellschaftli-
che Teilhabe. Sie ermoéglicht es Menschen, dort-
hin zu gelangen, wo sie arbeiten oder zur Schu-
le gehen missen, Einkaufe erledigen, Bekannte
treffen, ihre Freizeit verbringen oder sich enga-
gieren wollen. Doch sowohl die Infrastruktur als
auch die Zugangschancen zu Verkehrsmitteln
und -wegen sind ungleich verteilt.! Wahrend
das Angebot in Stadten relativ gut ist, sind Men-
schen auf dem Land mehr oder weniger unfrei-
willig auf das Auto angewiesen. Denn nicht vor
jeder Haustur befindet sich eine Bushaltestelle
oder eine Fahrrad-Leihstation. Das schlief3t be-
reits alle aus, die keinen Fuhrerschein haben
oder sich kein Auto leisten kdnnen. Ganz zu
schweigen von bestimmten Personengruppen
wie Kinder, Altere, Behinderte oder Gefliichtete.

Gender-Aspekte

Hinzu kommt, dass sich vielfach traditionelle
Rollenmuster verfestigen. Das heil3t, der Mann
als Hauptverdiener nutzt das Familienauto fir
den taglichen Arbeitsweg und fur gréfiere Wo-
chenendeinkaufe, fahrt also gezielt von A nach
B und wieder zurlick. Frauen dagegen bewegen
sich in einem engeren Radius, legen dabei aber
— oft mit dem Fahrrad oder Zweitwagen — eine

" Rammler/Schwedes 2020
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langere Kette von Strecken zurlck: z.B. um das
Kind morgens in den Kindergarten zu bringen,
dann (in Teilzeit) zu arbeiten, auf dem Heimweg
schnell noch einzukaufen, Essen zu kochen,
den Haushalt zu machen, das Kind nachmittags
abzuholen und es an festen Tagen zu Freizeit-
aktivitaten (Sport, Musikunterricht) zu begleiten.
In dieser unbezahlten und ungerecht verteilten
Sorgearbeit sieht Ines Kawgan-Kagan? eine
Ursache fir die geringere Mobilitat bzw. einge-
schrankte Teilhabe von Frauen am o6ffentlichen
Leben. Verkehrsplanung ist zudem eine Manner-
domane, in der besondere Belange von Frauen
(z.B. Sicherheitsbedurfnis bei nachtlichen Bahn-
fahrten) bisher kaum Berucksichtigung finden.

Externe Kosten

Allein im Mai 2023 wurden 100.000 SUVs neu
zugelassen (40% der Neuwagen), trotz ihres

2 Kawgan-Kagan 2023

enormen Platz- und Energieverbrauchs — mitten
in Zeiten der Klimakrise schafft der Staat fal-
sche finanzielle Anreize. Wahrend sie den Auto-
verkehr mit jahrlich 30 Milliarden Euro fordert,
behandelt die Bundesregierung den 6&ffentlichen
Personen-Nahverkehr (OPNV), FuRR- und Rad-
verkehr eher stiefmutterlich. Das verscharft die
soziale Ungerechtigkeit, denn ein Autobesitzer
zahlt zwar den Anschaffungspreis, Steuern und
Versicherung selbst, doch die Folgekosten und
Risiken werden vergesellschaftet, d.h. der All-
gemeinheit oder kommenden Generationen auf-
gebuirdet.®

© Martin Schemm
pixelio.de

Was ist damit gemeint? Schadstoff-Emissionen
(Abgase) und Larm verschlechtern die Lebens-
qualitat und erhéhen das Risiko von Atemwegs-
erkrankungen, Stress und Schlafstérungen;
betroffen sind meist Menschen, die an vielbe-
fahrenen Strallen wohnen, wo sie glinstigere
Mieten haben. In Gegenden mit hohem Ver-
kehrsaufkommen nimmt die Bodenversiegelung
zu (asphaltierte Flachen) und die Verkehrssi-
cherheit (z.B. Bewegungsfreiheit von Kindern,

3 Allianz pro Schiene 2019
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Spielplatzwege) ab. Die Unfallgefahr steigt.
Fu- und Radwege konkurrieren mit Strallen
und Parkhauser mit bezahlbarem Wohnraum.

Das spricht alles fur eine ,kommunale Verkehrs-
wendepolitik® (Rammler/Schwedes). Auch das
2021 gegrundete Mobilitdtsreferat der Stadt
Munchen erklart, ,besonderen Wert auf die
Partizipation und Kommunikation mit den Bur-
ger’innen“ zu legen und Ld&sungen fur eine
Neuaufteilung von StralRenrdumen erarbeiten
zu wollen. Noch bleibt es allerdings lediglich bei
der Formulierung von Strategien.

Walburga Rempe

Verwendete Quellen:

1. Stephan Rammler und Oliver Schwedes: Mobilitat
fur Alle! Friedrich-Ebert-Stiftung (FES), Berlin 2020.
2. Ines Kawgan-Kagan: Feministische Verkehrswen-
de oder ,Was hat Geschlecht mit Mobilitat zu tun?”
PowerPoint-Prasentation auf der verdi-Bundesfrau-
enkonferenz am 5. Mai 2023.

3. Allianz pro Schiene / Infras-Studie ,Externe Kos-
ten des Verkehrs® (2019). www.allianz-pro-schiene.
de/glossar/externe-kosten/
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Zuwanderung ja, Gefliichtete nein?

Deutschland unterstiitzt die Abschottung Europas gegeniiber Gefliichteten und
versucht gezielt auslandische Fachkrafte anzuwerben.

Derzeit fallt es schwer, einen sachlich-neutralen
Beitrag zum Thema Migration zu schreiben.
Denn angesichts der Tragddie vor Pylos (Grie-
chenland), bei der am 14. Juni 2023 uber 600
Gefluchtete, darunter viele Kinder, im Mittelmeer
ertranken, macht die migrationsfeindliche Politik
in Europa, die zu dieser humanitaren Katastro-
phe gefihrt hat, einfach sprachlos.

Menschen flichten vor Armut, Hunger und
Kriegen, die sie nicht selbst verursacht haben.
Sie brauchen Schutz, der ihnen als universel-
les Menschenrecht zusteht — grundsatzlich je-
dem Menschen in Not. Wahrend ukrainischen
Opfern recht unblrokratisch geholfen wurde,
sind die Hurden fir Geflliichtete aus nichteuro-
paischen Landern (z.B. Syrien, Afghanistan,
Nigeria) viel hoher. Auf der Suche nach Si-
cherheit oder einem ,besseren Leben” stehen
ihnen praktisch keine legalen Wege offen. Da-
her missen sie immer gréRRere Risiken einge-
hen und sich in Uberladenen, maroden Fi-
scherbooten auf den Weg machen. Doch das

Sterben im Mittelmeer ist nicht allein die
Schuld skrupelloser Schlepper. Die EU glaubt,
die zugrundeliegenden Fluchtursachen und
alle Probleme der Asylpolitik lieBen sich mit
Geld beheben. So entwickelt sie sich zur ,Fe-
stung Europa“ und finanziert milliardenschwe-
re Abwehr- und Abschreckungsmallinahmen:
»Fluchtlingsdeals® mit Landern wie der Turkei
und Tunesien sowie die Grenzschutzagentur
Frontex, die das Mittelmeer Uberwacht, um
Flichtlingsboote zurtickzuschicken.

Die GEAS-Reform

Nur wenige Tage vor dem Schiffsungliick hatten
sich die europaischen Innenminister*innen am
8. Juni auf einen ,Migrationspakt® geeinigt. Bei
dieser ,Reform des Gemeinsamen Europa-
ischen Asylsystems* (GEAS) handelt es sich um
massive Einschrankungen des geltenden Asyl-
rechts. Schon an den EU-AulRengrenzen sollen
Jirregulare Gefllichtete in Lagern festgehalten

© Alexander Dreher pixelio.de




und in ,sichere Herkunftslander abgeschoben
werden, wenn ihr Asylgesuch wenig Aussicht
auf Erfolg hat. Hinter Zaunen werden die ohne-
hin oft schon traumatisierten Gefllichteten wie
Kriminelle ,inhaftiert, ohne ihre individuellen
Fluchtgriinde zu bertcksichtigen. Lander wie
Ungarn und Polen kdnnen sich freikaufen, wenn
sie keine Gefllichteten aufnehmen wollen.

Trotz vehementer Kritik zahlreicher zivilgesell-
schaftlicher Organisationen sprach Innenmini-
sterin Nancy Faeser von einem ,historischen
Erfolg“ und AuRenministerin Annalena Baerbock
von einem nicht ablehnbaren Kompromiss. Das
Hauptanliegen der EU-Staaten sind ,neue L6-
sungen und innovative Wege zur Bekampfung
irregularer Migration: mehr Grenzschutz, inklusi-
ve neuer Zaune und mehr Uberwachung aus
der Luft — und neue Partnerschaften mit Staaten
entlang von Migrationsrouten“.! Willkommen in
der Festung Europal!

" Jan Diesteldorf in: SZ vom 30.6.23

Das Zuwanderungsgesetz

»Auslandische Fachkrafte sollen kiinftig leichter
nach Deutschland kommen konnen®, heildt es in
einer SPD-Pressemitteilung vom 29.3.23. ,Wir
wollen, dass Fachkrafte schnell nach Deutsch-
land kommen und durchstarten kdnnen. (...)
Wenn Menschen Berufserfahrung oder personli-
ches Potenzial mitbringen, werden wir es ihnen
ermoglichen, auf unserem Arbeitsmarkt Full zu
fassen®, verkindet Nancy Faeser. Und Arbeits-
minister Hubertus Heil erganzt: ,Mit dem Fach-
krafte-Einwanderungsgesetz legen wir den
Grundstein flr ein modernes Einwanderungs-
land, das qualifizierte Zuwanderung nicht nur
hinnimmt, sondern auch will.“ Doch das gilt nicht
fur alle Menschen gleichermalien.

Der Weg geht 1. Uber einen in Deutschland er-
worbenen oder anerkannten Abschluss (z.B.
Blaue EU-Karte fir Hochschulabsolvent*innen),
2. Uber eine zweijahrige Berufserfahrung (nach
Berufsabschluss im Herkunftsland) oder 3. ein
Punktesystem (,Chancenkarte®). Zu den Aus-
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wabhlkriterien gehéren unter anderem Deutsch-
und Englischkenntnisse, Alter, Qualifikation und
,das Potenzial des/der mitziehenden Ehe-
partner*in®.

Walburga Rempe
Quellen:
Kaki Bali und Dimitra Kyranoudi: Griechenland: Tra-
godie mit Anklndigung. Deutsche Welle 16.6.23.
SPD-Pressemitteilung 29.3.23: Bundesregierung
schafft neue Wege der Erwerbsmigration.

Rechts-Populismus aus Bayern

~Jetzt ist der Punkt erreicht, wo endlich die schweigende grof3e Mehrheit dieses Landes sich die Demokratie wieder zurtickholen muss® —
ja, das war nur einer dieser Satze, die Hubert Aiwanger auf der Kundgebung im Juni gegen das Heizungsgesetz so von sich gab. Und bei
der darauf folgenden Kiritik fiel ihm auch nur ein, diese als ,linke Masche® abzuqualifizieren und nochmals nachzulegen: ,Nur weil irgend-
wann mal ein AfDler etwas Ahnliches gesagt hat, ist das noch lange kein Tabu-Satz fir jeden anderen.*

Hubert Aiwanger als Anfuhrer der ,normalen anstandigen Leute®, der Vorkdmpfer gegen die ,Berliner Chaoten®, der Kritiker der Medien, die
,hicht an der Seite der normalen Bevolkerung® stehen, der Einzige, der gegen ,linksgrines Gender-Gaga“ aufsteht, die selbsternannte
Stimme des Volkes — ja, das hat uns gerade noch gefehlt in diesem Wahlkampf!
Das war selbst der CSU zuviel — Landtagsprasidentin llse Aigner kritisierte ihn massiv, auch aus seiner eigenen Partei bekam Aiwanger
Kontra. Doch als im Parlament sein Rauswurf diskutiert wurde, standen Freie Wahler und CSU wieder eng zusammen. Und sie wollen ihr
Bundnis auch nach der Wahl fortsetzen, versicherten beide Parteien. Na dann ...

Dagmar Fries




Bundnis gegen Altersarmut in
Bayern, insbesondere von Frauen

Die Altersarmut in Bayern muss endlich mehr Beachtung finden, die
Politik darf von diesem Problem nicht mehr ablenken!

Der Rentenreport 2023 des DGB Bayern hat
ergeben, dass im Freistaat Frauen im Alter so
stark armutsgefahrdet sind wie in keinem an-
deren Bundesland. Dieses Alarmsignal ist zwi-
schenzeitlich ein bestandiger Trend, der sich be-
reits seit 2005 jahrlich wiederholt. Mit 26% war
mehr als ein Viertel der Uber 65-jahrigen Frauen
in Bayern im Jahr 2021 von Armut bedroht.

Schaut man dafiir in den DGB-Rentenreport,
erkennt man die tatsachlichen Probleme der
Menschen in Bayern. Die Rente von Frauen,
die erstmals eine Altersrente beziehen, liegt bei
nur 833 Euro, Bestandsrentnerinnen missen
sogar mit 773 Euro auskommen. Wie soll man
davon im ,reichen“ Bayern leben? Die gesetz-
liche Rente ist auch nach dem Bayerischen So-
zialbericht die wichtigste Einkommensquelle der
alteren Menschen.

Mehr als drei Viertel aller Frauen und knapp 43%
der Manner, die 2021 in Bayern in Rente gingen,
erhalten eine gesetzliche Rente, die unterhalb
der Armutsgefahrdungsschwelle von 1.236 Euro
liegt. Zu diesen Ergebnissen kommt der Renten-
report des DGB Bayern'.

In den letzten zwei Jahrzehnten ist der Anteil der

Beschaftigten in Bayern in atypischer Beschafti-
gung (z.B. Teilzeit, Mini- und Midi-Jobs sowie

" Link direkt zum Rentenreport:
https://kurzelinks.de/b18e
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Leiharbeit) stark gestiegen. Von 24% im Jahr
2001 erhohte er sich auf 38% im Jahr 2020.
Vielfach tragen Frauen das Risiko geringer Al-
tersrenten, denn in Bayern liegt ihr Anteil an Teil-
zeitbeschaftigung bei 76%, bei der geringfugi-
gen Beschaftigungsverhaltnissen bei 67% und
bei den Midi-Jobs bei 81%. Als Grund fur eine
Teilzeitbeschaftigung geben Frauen haufig die
Kinderbetreuung an.

Niedrigléhne schlagen sich ebenfalls in der Ren-
tenhdhe nieder. Hier kdnnte Bayern mit einem
Tariftreuegesetz entgegenwirken (siehe S. 4).

Dringend brauchen wir in Bayern stimmige Rah-
menbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf. Die Kinderbetreuungs- und
Pflegeangebote missen verbessert werden, zu-
dem fehlt es in den Ballungsgebieten an bezahl-
baren Wohnungen.

Lo langsam wird unsere j)
ar

Perspektive sichth
‘ i £ |, o
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Das Thema Altersarmut spielt im Landtags-
wahlkampf bisher kaum eine Rolle. Statt sich
um die Menschen und ihre wirklichen Prob-
leme zu kiimmern, wird die Kinderveranstal-
tung einer Stadtteilbibliothek mit einer Drag-
Lesung in den Wahlkampfstrudel gezogen.
Hubert Aiwanger von den Freien Wahlern
fordert ein Einschreiten des Jugendamtes
und spricht von Kindeswohlgefahrdung, die
CSU von ,Gender-Gaga“. Die AfD druckt Pla-
kate mit dem Slogan ,Hande weg von unse-
ren Kindern®. Eine ahnliche Lesung hatte die
Bibliothek bereits vor einem Jahr organisiert.
Damals gab es keinen einzigen negativen 6f-
fentlichen Kommentar!

Das ,Bindnis gegen Altersarmut in Bayern, ins-
besondere von Frauen“ wird in den nachsten
Monaten verstarkt darauf aufmerksam machen.
Das Thema muss auf die Agenda aller Parteien
und Politiker*innen!

Den Blickwinkel andern!

Auch beim Frauenanteil im Landtag belegt Bay-
ern den letzten Platz. Nirgendwo sonst ist das
Parlament so mannlich wie hier. Der Anteil der
weiblichen Abgeordneten liegt bei nicht mal
27% und ist bei der vergangenen Wahl sogar
nochmals gesunken. Im derzeitigen Landtag
sind von den insgesamt 205 Abgeordneten nur
55 weiblich (CSU 18 von 84, Grune 17 von 38,
Freie Wahler 6 von 27, SPD 11 von 22, FDP 1
von 11 und AfD 2 von 18). Es ware schon langst
an der Zeit, dass sich hier etwas andert — denn
damit andert sich auch der Blickwinkel auf be-
stimmte Themen.

Bettina Messinger



Gleichstellung auf bayerisch?

Garantiert nicht paritatisch

Im Juni haben die Griinen noch einmal einen Entwurf fiir ein Paritidtsgesetz in den Bayerischen
Landtag eingebracht. Damit sollte erreicht werden, dass Frauen und Méanner paritatisch, d.h.
mit gleich vielen Mandaten, im Landtag vertreten sind. Denn aktuell stellen Frauen gerade mal

knapp ein Viertel der Abgeordneten.

Nun kann durchaus darlber gestritten werden,
ob ein Paritatsgesetz der richtige Weg ist und
ob der vorgelegte Entwurf Uberhaupt geeignet
und verfassungskonform ist. Aber das Anliegen
des Gesetzes, die gleichberechtigte Vertretung
von Frauen und Mannern im Parlament, hatte
zumindest eine ernsthafte Debatte verdient. So-
wohl das Grundgesetz als auch die Bayerische

praucht
\nstrumente,

Gleichstellund

die richtigen
und 50

Verfassung formulieren schlie3lich einen klaren
Auftrag: ,Frauen und Manner sind gleichberech-
tigt. Der Staat fordert die tatsachliche Durch-
setzung der Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern und wirkt auf die Beseitigung be-
stehender Nachteile hin.“ (Art. 118 Il Bayerische
Verfassung)

Doch die Diskussion im Landtag war eher eine
Farce. Die CSU findet es zwar ,winschens-
wert, dass sich mehr Frauen in der Politik en-
gagieren®, hat aber auRer Polemik sonst keine
eigenen Ideen dazu. Die FDP sieht die Frauen
in Bayern ohnehin schon an der Macht, weil
sie mit 51% die Mehrheit der Wahlberechtig-
ten stellen, und die FW flrchten sogar, dass
Manner ,zur Person zweiter Klasse“ werden
kénnten (SZ 22.6.2023) - offensichtlich ein
gravierender Fall von Verschiebung der Reali-
tatswahrnehmung.

Verfassungsauftrag Gleichstellung?

Nach langen Auseinandersetzungen ist in Bay-
ern das ,Bayerische Gesetz zur Gleichstellung
von Frauen und Mannern“ (BayGIG) am 1. Juli
1996 in Kraft getreten und immerhin seit 2006
nicht mehr befristet. Aber das Gesetz gilt nur fur
den offentlichen Dienst, in allen anderen Berei-
chen gilt die von der bayerischen Wirtschaft be-
vorzugte ,freiwillige Selbstverpflichtung® — das

Ergebnis kennen wir (siehe friihere Ausgaben
der quer).

Aufgrund dieses Gesetzes ist in Bayern (auch
wenn es hier immer noch kein eigenes Frau-
enministerium gibt) im Bayerischen Staatsmi-
nisterium fur Familie, Arbeit und Soziales die
Leitstelle fir die Gleichstellung von Frauen und
Mannern der Frauenbeauftragten der Staats-
regierung (Staatsministerin Ulrike Scharf) un-
mittelbar nachgeordnet. Und was tut diese Leit-
stelle, um den Verfassungsauftrag zu erflllen?
Einfach mal auf der Homepage nach Presse-
mitteilungen aus diesem Jahr mit dem Stich-
wort ,Frau® suchen, schliel3lich ist Wahljahr, da
wird den Wahlerinnen bestimmt die Arbeit der
Staatsministerin flur sie prasentiert ... Ergebnis:
immerhin 1 (in Worten: eine) Pressemitteilung
zum 8. Marz.

Vielleicht sollten wir im Oktober dieser Staats-
regierung den Verfassungsauftrag kraftig unter
die Nase reiben. Und sollten sich dann einzel-
ne FW-Kandidaten ,zur Person zweiter Klasse*
degradiert fuhlen — keine Angst, sie werden es
Uberleben, wenn die Wirklichkeit sie einholt.

Corinna Poll
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Die Vier-Tage-Woche -

ein Modell far

die Zukunft?

Mit einem Paukenschlag erdéffnete die IG Metall Ende April die Diskussion um Arbeitszeitver-
kiirzung: Sie will im Herbst mit der Forderung nach einer Vier-Tage-Woche in die Tarifrunde fiir
die nordwestdeutsche Stahlindustrie gehen. Die derzeitige Wochenarbeitszeit soll von 35 auf
32 Stunden verkiirzt werden — mit vollem Lohnausgleich. Die Diskussion ist er6ffnet!

Was sagen die Arbeitgeber?

Erwartungsgemaf 16st jede Forderung nach
Arbeitszeitverkiirzung bei den Vertreter*innen
der Arbeitgeberverbande Schnappatmung aus.
Der Hauptgeschaftsfihrer des Arbeitgeberver-
bandes BDA, Steffen Kampeter, sprach gar von
einer ,wirtschaftlichen Milchmadchenrechnung®
und wies die Forderungen nach einem solchen
Arbeitszeitmodell erwartungsgemafl zurick.
Stattdessen pladierte er fir eine Flexibilisierung
des Arbeitszeitrechts.’

Ebenso wird der Fachkraftemangel einiger
Branchen als Gegenargument herangezogen.
Die Vier-Tage-Woche wiirde ihn noch verstar-
ken, die Arbeit zusatzlich verteuern und die
Wettbewerbsfahigkeit Deutschlands in Frage
stellen. Unterstitzt wird diese Haltung von den
Christdemokraten und der FDP — was auch we-

nig Uberrascht.
Jetzt ist ohe

Arbeitsmarkt-Expert*innen dagegen sind der
Auffassung, dass Arbeitsplatze durch die Vier-
Tage-Woche attraktiver wirden und Fachkrafte
so angelockt werden kénnten. Das kénnte also
durchaus ein Wettbewerbsvorteil gegentber an-

" Quelle: BR24
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deren Unternehmen sein, wenn es darum geht,
neue Beschaftigte anzuwerben.

Modellversuche

Die Debatte Uber die Vier-Tage-Woche hat
schon einiges bewirkt. In Berlin kindigte die
neue Arbeits- und Sozialsenatorin Cansel Ki-
zZiltepe (SPD) bereits an, die Vier-Tage-Woche
in Modellprojekten innerhalb der Berliner Ver-
waltung auszuprobieren. Als erste Kommune in
Deutschland bietet die Stadt Wedel in Schles-
wig-Holstein schon jetzt ihren Beschéaftigten die
Vier-Tage-Woche an. In Spanien fordert die Re-
gierung kleine und mittlere Betriebe mit fast 10
Mrd. Euro, um die Vier-Tage-Woche zu testen.
Und ein GroRversuch von uber 60 britischen Fir-
men bestatigt: Beschaftigte mit kurzerer Arbeits-
zeit schaffen mehr pro Stunde, sind weniger ge-
stresst und seltener krank.?

Einige Umfrageergebnisse
In einer Untersuchung des WSI, des Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftlichen Insti-
tuts der Hans-Bockler-Stiftung, vom Mai 20233
(Yvonne Lott und Eike Windscheid) wurden

2 Hans-Bockler-Stiftung 9/2023

3Yvonne Lott, Eike Windscheid: 4-Tage-Woche:
Vorteile fur Beschaftigte und betriebliche Vorausset-
zungen, WSI Policy Brief Nr. 79, Mai 2023

knapp 2.600 Vollzeitbeschaftigte befragt. Das
Ergebnis: 81% winschen sich eine Vier-Tage-
Woche. Der groflte Teil, 73% aller Befragten,
wurde daflr keine Abstriche bei der Vergitung
in Kauf nehmen. Ein voller Lohnausgleich — we-
niger Arbeitszeit bei gleichem Lohn — ware nach
Einschatzung der Forschenden durchaus keine
unrealistische Option. Die bisherige Forschung
zeige namlich, dass sich dieses Modell auch
betriebswirtschaftlich lohnen kann: Bei einer
Vier-Tage-Woche sind Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen produktiver, wodurch ,ein Lohn-
ausgleich kompensiert werden“ kénne, betonen
Lott und Wind-scheid. Nicht zuletzt profitieren
Unternehmen, die attraktive Arbeitszeitmodel-
le anbieten, weil es ihnen leichter fallen durfte,
Fachkrafte zu gewinnen. Vorteile fur die Gesell-
schaft insgesamt sehen Lott und Windscheid
darin, dass sich Beschaftigte besser regenerie-
ren sowie Familie und Beruf besser vereinbaren
kénnen und eher gesund bleiben.

8% der Befragten wirden ihre Arbeitszeit
selbst dann reduzieren, wenn sie dafiir we-
niger Geld bekamen. 2% arbeiten bereits
mit einer Vier-Tage-Woche. 17% lehnen eine
Vier-Tage-Woche aus verschiedenen Grin-
den ab. Viele von ihnen flirchten, dass sich
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an den Ablaufen nichts andern wirde und
sie ihre Arbeit in kirzerer Zeit nicht schaffen
kénnten. Haufig genannt wurden aufierdem
die Einschatzungen, dass die Arbeit nicht
einfach einen Tag ruhen kdnne, man bei ei-
ner Vier-Tage-Woche haufiger fir Kollegin-
nen und Kollegen einspringen miusste oder
dass eine Arbeitszeitverklirzung der Karriere
schade.

Die grof3e Mehrheit, die sich eine Vier-Tage-Wo-
che winscht, méchte mehr Zeit fur sich selbst
und die Familie haben. Auch Hobbys, Sport
und Ehrenamt spielen eine groRe Rolle. Eine
Vier-Tage-Woche kdnnte dabei helfen, zivilge-
sellschaftliches Engagement zu starken, so die
Forschenden. ,Zeit fir MufRe hat damit einen
besonderen Stellenwert flr gesellschaftlichen
Zusammenhalt und die Stabilitdt von Demokra-
tie.“ Politik, Sozialpartner und Betriebe sollten
das Vier-Tage-Modell in Erwagung ziehen ,als
Instrument zur Behebung des Fachkrafteman-
gels, zur Stabilisierung von Sozialkassen, zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie zur
Gesunderhaltung von Beschaftigten®, resimie-
ren Lott und Windscheid.

Jedoch missen auch die Arbeitsmenge und die
Arbeitsablaufe angepasst werden. Ansonsten
kénne sich eine Arbeitszeitverklirzung negativ
auf die Motivation und das Wohlergehen der
Beschaftigten auswirken. Fir eine wirkungs-
volle Umsetzung brauche es ,verbindliche Ver-
tretungsregelungen, mehr Personal sowie eine
angepasste Arbeitsorganisation®. Ein weiterer
wichtiger Punkt: Mehr und verlassliche offentli-
che Kinderbetreuung ist den Forschenden zufol-
ge auch dann nétig, wenn kinftig deutlich mehr
Beschaftigte vier Tage die Woche arbeiten.

Haltung von ver.di

Nach Auffassung der Tarifpolitischen Grund-
satzabteilung des ver.di Bundesvorstands* ist
eine Vier-Tage-Woche, die keine Arbeitszeitver-
kdrzung vorsieht, sondern nur die Uberschussi-
gen Stunden auf die restlichen Arbeitstage um-
schichtet, hdchst problematisch. Nach mehr als
acht Stunden nimmt das Unfallrisiko am Arbeits-
platz exponentiell zu. Verlangert sich die tagli-
che Arbeitszeit Uber die Acht-Stunden-Grenze
hinaus, erhoht sich aullerdem die Gefahr, dass
sich bei den Beschaftigten Erkrankungen mani-
festieren. Also muss die wochentliche Arbeits-
zeit entsprechend verkurzt werden. Eine Vier-
Tage-Woche mit 32 Wochenstunden ist nur mit
einem vollen Lohnausgleich denkbar. Hier sieht
ver.di allerdings erhebliche Durchsetzungsprob-
leme.

Fir die betriebliche Umsetzung gibt es zudem
verschiedene Modelle, und laut ver.di sollten die
Beschaftigten grundsatzlich die freie Wahl Gber
die Lage ihrer Arbeitszeit haben. Das kdnnte
— neben der Vier-Tage-Woche mit taglich acht
Stunden — auch eine Funf-Tage-Woche mit 6,4
Stunden pro Tag sein. Unverzichtbar sind ein-
deutige Vertretungsregeln, eine verbesserte
Arbeitsorganisation und das Ausschopfen der
Produktivitatspotenziale, die Automatisierung
und Digitalisierung bieten.

Was wollen wir Frauen?

Viele Frauen, die in Teilzeit arbeiten, moéchten
gerne ihre Arbeitszeit aufstocken. Dies muss
allerdings mit einem Ausbau von Kinderbe-
treuungsangeboten (bundesweit fehlen der-
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zeit 378.000 Kitaplatze!®) und einer gerech-
teren Verteilung der Sorgearbeit verbunden
sein. Denn Frauen arbeiten deshalb so haufig
in Teilzeit, weil sie daneben viel unbezahlte
Arbeit leisten. Hier ware eine ,kurze Vollzeit"
eine echte Chance — fur Manner wie fur Frau-
en! Die allermeisten Beschaftigten konnten
sich eine ,kurze Vollzeit“ aber gar nicht leisten,
gerade die Frauen nicht, denn sie rangieren
weiterhin am unteren Ende der Gehaltsskala.
Deshalb ist Arbeitszeitverklirzung ohne Lohn-
ausgleich nicht denkbar. Sie muisste zudem
mit einer spurbaren Aufwertung der Frauener-
werbsarbeit einhergehen. So kann eine héhere
Erwerbsbeteiligung von Frauen sichergestellt
werden, was nicht nur im Sinne der Frauen
ware, sondern auch dem derzeitigen Fachkraf-
temangel entgegenwirken wirde.

Die Vier-Tage-Woche mit 32 oder 30 Stunden
wochentlich ist nicht das einzig denkbare Mo-
dell. Eine Verklirzung der taglichen Arbeitszeit,
also die Verteilung auf finf Tage, kénnte sich fir
Menschen mit Familienaufgaben glnstiger aus-
wirken. Denn gerade Care-Arbeit fallt taglich an,
sie muss tagtaglich bewaltigt werden — und da-
fur fehlt es bislang haufig an den notwendigen
Zeitressourcen. Das kostet Kraft ...

Dass wir eine Arbeitszeitverkirzung mit vollem
Lohnausgleich brauchen, steht flr uns aul3er
Zweifel. Wie wir sie verteilen — das muss aller-
dings noch weiter diskutiert werden.

Dagmar Fries

5 Bertelsmann Stiftung vom 7.5.2023
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Wir sind im Augenblick, was Frauen in den Flh-
rungspositionen angeht, auf Héhe mit Indien, hinter
Russland, hinter Brasilien, hinter China.

Ursula von der Leyen (*1958), Présidentin der Euro-
paischen Kommission — Quelle: DIE ZEIT
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Und tias 1t wit Im Wahlkampf muss
den Bingecinnen 2 man mit dem Wort-

schatz eines Kindergar-
tens und mit der Gram-
matik eines Computers
auskommen.

Hans Magnus Enzens-
berger (1929 — 2022),
Schriftsteller
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Auch in Bayern kinnen Frauen Karriere machen!

Frauen, die so gut sein wollen wie Manner,
r Y 170 - Y haben einfach keinen Ehrgeiz.
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